
赛轮集团股份有限公司 

全球人权政策 

信任与尊重是赛轮集团的核心价值观，深深融入公司运营的每一

个环节。赛轮集团坚信，人权是人类固有的、不可剥夺的权利，在全

球轮胎制造业务中，保障每一个相关方的人权是赛轮集团义不容辞的

责任。本全球人权政策旨在彰显赛轮集团对人权的坚定承诺，为公司

在全球范围内的运营提供明确的人权指引，确保所有活动都符合国际

人权标准和相关法律法规，以信任为纽带，以尊重为基石，构建一个

公平、公正、和谐的商业环境。 

赛轮集团致力于在各个运营层面坚持国际公认的人权标准，包括

主要国际框架规定的标准， 例如：《世界人权宣言》、《联合国全球契

约的十项原则》、《联合国工商企业与人权指导原则》、《经合组织跨国

企业负责任商业行为准则》等国际规则及指南。 

为了履行这一使命，公司的《商业道德手册》概述了受雇于赛轮

集团、代表赛轮集团或与之合作的所有人员应遵循的价值观、行为和

举止。该手册规定了与核心人权原则相关的最低要求，包括杜绝强迫

劳动、童工和歧视，同时促进安全健康的工作环境，以及保护员工隐

私。 

政策原则 

1. 尊重人权：赛轮集团相信人人生而自由，尊严一律平等，我



们禁止一切形式的强迫、奴役劳工，禁止招聘童工，关注并尊重相

对弱势或易受伤害的群体，并尽力保障他们的权益。 

2. 禁止歧视与反对骚扰：公司坚持平等雇佣的原则，建立公

平、公正、公开的选人用人机制，面对不同国籍、种族、性别、地

域、宗教信仰、文化背景、残疾与否的应聘者及员工，公司提供平

等发展机会。公司承诺所有员工在招聘、劳动、薪资、培训、晋

升、补偿等阶段享受同等待遇。公司致力于营造安全、尊重的职场

环境，杜绝任何骚扰行为。任何人不得实施威胁、暴力、欺凌以及

其他类似行为，不得在言语或行为上侮辱和骚扰他人，不得传播谣

言或其他诽谤性、骚扰性信息。  

3. 平等和自由选择：尊公司重劳动者自由选择工作的权利，

禁止任何形式的强迫劳动、债务奴役或超时强制劳动。通过制定和

优化用工制度、明确用工原则和规范用工流程，保障员工合法权

益，提升员工工作满意度，营造合法合规、公平公正的用工环境。 

4. 安全与健康：公司秉承“安全和风险防范是开展所有工作

的前提”的安全文化理念，实施基于风险的过程管理，全面强化风

险管控，严格落实安全责任，隐患排查闭环管理，提升全员安全素

养。同时赛轮轮胎充分将数字化、信息化技术与安全管理相融合，

通过智能化主动防护技术手段来保障安全，运用信息化工具提升安

全管理，实现全过程安全管控，达到“零伤害”目标。公司在重视

员工身心健康的同时，更关注员工的职业健康。近年，赛轮轮胎对



噪声、烟气、粉尘、有毒有害气体等开展持续治理，并取得了显著

效果。未来，赛轮轮胎将继续加强职业卫生环境改善，提高设备设

施自动化水平，不断寻求职业病防护设施的优化升级，为员工提供

更好的工作环境。 

5. 合理劳动报酬：赛轮集团将确保员工获得不低于当地法定

标准的工资和福利，并且工资发放及时、足额。同时，集团构建全

球统一的薪酬回报激励管理体系，为全体员工提供固定薪酬与浮动

薪酬，通过搭建起的可变薪酬机制更好激发员工活力，提升员工敬

业度和归属感。可变薪酬作为劳动报酬的重要组成部分，将依据所

有员工的个人业绩、团队贡献、企业整体经营效益等客观、公平的

标准进行设定。在制定可变薪酬方案时，会充分与员工沟通，确保

方案透明易懂，让员工清楚了解获得可变薪酬的条件和方式。公司

会定期对包括可变薪酬在内的整体薪酬体系进行评估，包含绩效奖

金、销售佣金、提成、专项激励、特殊贡献奖金、年终奖、股票期

权等多种薪酬激励项目，确保其公平合理，与员工的劳动付出相匹

配，让员工感受到企业对其劳动价值的尊重，同时通过合理的激励

机制激发员工的工作积极性。 

6. 培养与发展：公司建立了成熟的员工发展与培训通道，为

员工提供相应的管理、技术、技能类的培训与赋能，以帮助员工提

高业务能力和更好的适应工作需要，并为所有员工提供公平的职业

发展机会及透明的晋升机制。 



7. 结社和表达自由：公司尊重并保障员工依法享有的结社自

由权利，员工有权自主决定是否加入或组织工会等合法社团组织，

企业不得对此进行干涉、限制或报复。同时，员工有权在合法合规

的前提下，自由、坦诚地表达对企业运营、管理、工作条件等方面

的意见、建议和关切。企业将建立多元化的沟通平台，如意见箱、

专题座谈会等，确保员工的声音能够被倾听和重视，对于员工合理

的表达，企业将积极回应并妥善处理，以此增进员工与企业之间的

信任，营造开放、包容的工作氛围。 

8. 个人信息保护：公司始终将隐私保护和数据安全置于日常

运营的核心位置，致力于以负责任的态度管理和保护客户、消费

者、员工以及合作伙伴的可识别信息，为所有利益相关方提供一个

安全可靠的数据环境。禁止非法收集、处理或滥用个人数据。加强

员工的隐私和数据保护专题培训和教育，确保员工了解、遵守隐私

和安全政策。 

政策适用范围 

本政策适用于赛轮集团在全球范围内的所有控股子公司、分公司、

合资企业、供应商、合作伙伴以及所有为企业工作的员工、临时工、

承包商等相关方。无论所处地区、文化背景和法律环境如何，均需严

格遵守本政策的各项规定。 

政策实施保障 

1. 制定与更新：本政策管理层制定，并定期评估其有效性和适



应性，以确保与国际人权标准保持一致。 

2. 培训与教育： 公司将定期对员工进行人权政策和相关法规

的培训，提高员工的人权意识和法律意识。 

3. 监测与评估：公司建立有效的监测和评估机制，定期检查业

务运营中的人权保护及促进措施，及时发现和解决可能出现的人权

问题。 

4. 反馈与改进：公司鼓励员工和社会各界对公司人权工作提出

意见和建议，公司将虚心接纳反馈，接受来自全体员工及社会的监

督，以便持续改进和完善公司管理。 

投诉举报途径 

邮箱：jubaotousu@sailuntire.com；电话：17568911565（微

信同号）。 

 

结束语 

赛轮集团将以坚定的决心和实际行动，践行信任与尊重的企业

价值观，遵守本全球人权政策，为员工、合作伙伴和社会创造更加

公正、和谐的环境，实现可持续的共赢发展。 

 


