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公司代码：601058 公司简称：赛轮轮胎

赛轮集团股份有限公司

应对气候变化政策
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版本记录

政策名称 版本 修改人 更新时间 修改记录

应对气候变化

政策
第一版 赵建勋、刘花 2026.01.08

释义

在本政策中，除非文意另有所指，下列词语具有如下含义：

常用词语释义

本公司、公司、赛轮集团、

我们

指 赛轮集团股份有限公司

本政策 指 该关键词所在政策
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应对气候变化政策

一、 目的

第一条 赛轮集团将应对气候变化作为实现可持续发展的核心战略任务，秉承“绿色创

新、低碳转型”理念，致力于构建系统化气候治理体系。本政策旨在通过完善治理机制、

强化风险管控、推进节能减排、推广绿色技术等举措，全面提升企业气候韧性，助力全

球碳中和目标实现。

二、 范围

第二条 本政策适用于赛轮集团内部所有生产运营活动及所有员工，我们亦鼓励赛轮集

团供应商、承包商、经销商、合作伙伴等外部利益相关方遵守本政策。

三、 职责

第三条 董事会作为公司可持续发展的最高监督机构，统筹行使可持续发展全领域的最

高监督职权，亦是公司气候治理与气候行动领域的最高监督机构，对公司可持续发展战

略及气候相关专项规划的制定、实施、评估与改进全过程实施最高层级监督。

第四条 战略与可持续发展委员会监督和评估应对气候变化的长期战略，支持董事会进

行决策与监管。

第五条 可持续发展领导工作组负责审查集团气候变化议题具体表现并对气候风险与机

遇提出应对举措。

第六条 可持续发展战略管理办公室负责推动气候变化风险应对举措的落地，统筹开展

相关举措以实现气候目标；开展组织层面温室气体核查工作和产品碳足迹核查工作；制

定应对气候变化的政策、搭建应对气候风险管理架构、识别气候变化相关风险和机遇等。

第七条 可持续发展工作小组负责落地实施集团制定的气候变化议题行动规划，定期向

可持续发展战略管理办公室汇报进展情况。

四、 细则

第八条 风险管控

 参照国际可持续准则理事会（ISSB）发布的《国际财务报告可持续披露准则第 2号
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——气候相关披露》（IFRS S2），系统性识别实体风险与转型风险，建立气候风险

分级应对机制，将高风险项目纳入集团全面风险管理体系，并定期开展气候情景分

析，以评估其对业务的潜在财务影响；

 强化供应链气候韧性，将气候绩效纳入供应商准入与评估体系，优先选择低碳认证

供应商，规避高脆弱性区域采购，并协作推动供应链减排。

第九条 低碳转型

 加速清洁能源替代，扩大光伏、生物质能应用规模，积极采购绿电，降低对化石能

源的依赖；

 提高能效管理水平，全面推进能源管理体系（如 ISO 50001）建设，实施设备技术

节能改造；

 推广“液体黄金”等绿色技术，加大可再生、可循环材料的应用，实现产品全生命

周期碳减排；

 深化循环经济实践，提升轮胎翻新率与废旧资源再生利用水平。

第十条 国际合作

 对标国际气候倡议（如科学碳目标倡议），参与全球碳市场机制建设；

 推动全球工厂适配属地化减排法规。

五、 目标与指标

第十一条 目标

 减排目标：到 2030 年，轮胎单位产品碳排放较 2022 年降低 30%；

 能源目标：到 2030 年，轮胎单位产品能耗较 2022 年降低 30%；

 材料目标：轮胎产品中的可持续材料含量 2030 年提高到 40%，2050 年提高到 100%。

第十二条 指标

 本公司承诺通过年度可持续发展报告、CDP（全球环境信息研究中心）问卷回应等

渠道，定期披露温室气体排放数据（范围 1、范围 2、范围 3）、减排项目进展及目

标达成率，接受第三方独立鉴证；

 披露气候相关风险机遇的战略韧性、治理、风险管理与指标目标。
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六、 申诉机制

第十三条 我们对任何形式的对任何违反本气候变化政策行为、相关法律法规及内部管

理制度的行为持零容忍态度，通过公正和保密的投诉举报渠道，鼓励员工和其他利益相

关方监督并报告任何疑似侵权的行为，并进行严肃的调查和公正处理。

如发现任何违背本政策的行为，所有内外部利益相关方均可通过以下途径进行举报：

邮箱：jubaotousu@sailuntire.com

电话：17568911565（微信同号）

我们的所有利益相关方均可随时借助线上渠道开展匿名举报。

我们在举报受理及调查等各个环节均遵循保密原则，严禁泄露举报人的个人信息，严禁

将举报情况透露给被举报人或者部门。我们保护举报人的合法权益，禁止对举报人进行

打击报复，包括基于举报原因对举报人进行骚扰、降级、解雇、纪律处分、暂停工作、

威胁或任何其他形式的变相报复行为。

七、 审查与修订

第十四条 可持续发展战略管理办公室负责本政策制定、修订、解释并监督执行，未尽

事宜以相关法律法规、规范性文件以及公司内部管理规定为准。本政策在董事会的批准

下实施，并由董事会每年进行一次全面审查，以确保该政策与公司可持续发展战略和方

向一致，必要时可适时检查更新。
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